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Nous formons vos salariés à intervenir efficacement en cas 
d'accident sur le lieu de travail. Cela inclut la prévention des risques 
et les gestes de premiers secours, permettant aux certifiés de réagir 
rapidement et de sécuriser leur environnement professionnel. 

Nos experts habilités INRS peuvent intervenir pour former des 
Sauveteurs Secouristes ou des formateurs en SST. 

 
 

Intitulé Référence 
Tarif en €* 

Durée Validité Spécificités 
Groupe Individuel 

Formation Initiale FI SST 1370 280 14 h 
24 

mois 
Dispensé par un 
formateur habilité INRS 

Maintien-
Actualisation des 
Compétences 

MAC SST 680 180 7 h 
24 

mois 
Dispensé par un 
formateur habilité INRS 

Devenir 
Formateur SST  

FI FO SST  1520 56 h 
36 

mois 
Sur 2 semaines non 
consécutives 

MAC Formateur 
SST (recyclage) 

MAC FO 
SST 

 560 21 h 
36 

mois 

Dispensé par un 
formateur de formateur 
validé INRS 

* exonéré de TVA en application de l'article 261-4-4° du Code général des impôts 

 



 

 

 
 
 
 

 
L'objectif des formations incendie est de permettre aux participants de prévenir les risques 
d'incendie, de réagir rapidement et efficacement en cas de départ de feu, et de protéger les 
personnes, les biens et l'environnement.  

Elles visent à former à l'utilisation des équipements de première intervention (extincteurs, RIA) et à 
appliquer les consignes d'évacuation en toute sécurité. Ces formations renforcent la sécurité 
collective et individuelle sur les lieux de travail ou dans tout espace fréquenté. 

 
 
 
 

Intitulé Référence 
Tarif en €* 

Durée 
Groupe Individuel 

Equipier de Première Intervention 
(extincteurs) 

EPI 490 Fo
rfait gro

u
p

e 

u
n

iq
u

em
en

t 

3,5 h 

Equipier de Première Intervention + 
Robinets Incendie Armés 

EPI + RIA 550 4 h 

Guide File Serre file ou Chargé d’évacuation GF-SF 650 3,5 h 

* exonéré de TVA en application de l'article 261-4-4° du Code général des impôts 
 

 
 

 



 

 

 
 

Les formations Gestes et Postures apprennent aux employés à adopter des postures de travail 
sûres et à manipuler des charges pour prévenir les troubles musculosquelettiques.  

La formation PRAP (Prévention des Risques liés à l'Activité Physique) enseigne aux travailleurs à 
analyser leur activité et à proposer des améliorations pour réduire les risques professionnels. 

 

 

Intitulé Référence 
Tarif en €* 

Durée Validité Spécificités 
Groupe Individuel 

Gestes et Postures adaptés 
à l’activité 

GP 680  7h  

D
isp

en
sé p

ar u
n

 
fo

rm
ateu

r e
n

 
ergo

-m
o

tricité 

Eveil musculaire et cérébral EVEIL 520  3,5 h  

Prévention des Risques liés 
à l'Activité Physique 

PRAP 1450 270 14 h 24 mois 

Fo
rm

ateu
r 

h
ab

ilité
 IN

R
S

 

* exonéré de TVA en application de l'article 261-4-4° du Code général des impôts 

 

 
 
 

 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Cette formation a pour objectif de sensibiliser et former les participants à la prévention des risques 
liés à l’utilisation de produits chimiques sur le lieu de travail.  

Elle aborde les dangers potentiels des substances, les obligations légales, ainsi que les bonnes 
pratiques pour manipuler et stocker. 

 

 
Partie théorique  

▪ La règlementation 
▪ Les propriétés chimiques des produits  
▪ L’étiquetage et les classifications 
▪ Les incompatibilités  
▪ Lire la FDS  
▪ La prévention à mettre en place 

 
Partie pratique 

▪ Les pratiques de l’entreprise  
▪ L’observation réel de travail, les situations dangereuses et les mesures de prévention  
▪ L’évaluation du risque chimique dans le document unique  
▪ Les procédures internes existantes (créer par l’entreprise et ou par le médecin du travail) 
▪ Les modalités de stockage interne 
▪ Réagir en cas d’accident (la conduite à tenir) 

 

Intitulé Référence 
Tarif en €* 

Durée Spécificités 
Groupe Individuel 

Risque Chimique RC 1 300  7 h Formateur Ingénieur Chimiste 

* exonéré de TVA en application de l'article 261-4-4° du Code général des impôts 

 



 

 

 
 

Les risques psychosociaux englobent les facteurs pouvant nuire à la santé mentale, physique ou 
sociale des salariés, tels que le stress, le harcèlement ou le mal-être au travail.  

Nos formations visent à sensibiliser les participants à ces enjeux, à identifier les signaux d'alerte et 
à comprendre leurs causes. Elles proposent des outils pratiques pour prévenir et gérer les situations 
à risque.  

Elles sont principalement destinées aux managers et chefs d’équipes et contribuent à un 
environnement de travail sain et sécurisé. 

 

Intitulé Référence 
Tarif en €* 

Durée Spécificités 
Groupe Individuel 

Risques psycho-sociaux et Qualité de 
Vie et des Conditions de Travail 

RPS - QVT 1 700  14 h 

P
ro

fessio
n

n
e
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té
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é
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réve
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e

n
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Les leviers d’une communication 
bienveillante pour des équipes 
performantes 

COM 1 700  14 h 

Gérer le stress STRESS 2 500  21 h 

Devenir Référent Harcèlement Sexuel 
et propos sexistes 

RHS  680 7 h 

* exonéré de TVA en application de l'article 261-4-4° du Code général des impôts 

 

 



 

 

 

 
 
 

La prévention des risques en entreprise est une obligation légale et un levier de performance. Le 
Document Unique d'Évaluation des Risques Professionnels (DUERP) est central, répertoriant les 
risques professionnels et les mesures de prévention.  

Le CSE (Comité Social et Économique) joue un rôle clé en dialoguant avec l'employeur sur les questions 
de santé, sécurité et conditions de travail (SSCT).  

Le Salarié Désigné Compétent (SDC), désigné par l'employeur, coordonne les actions de prévention 
au quotidien, veille à la mise en œuvre des mesures du DUERP et agit comme interlocuteur privilégié 
en matière de sécurité. Ces actions incluent la formation des employés, l’actualisation régulière du 
DUERP, l’aménagement des postes et la gestion des risques psychosociaux (RPS).  

Une approche proactive, intégrant audits, suivi des indicateurs et sensibilisation, favorise un 
environnement sécurisé et conforme aux réglementations. 

 

… nous vous accompagnons dans toutes vos démarches de prévention des risques au travail. 
 

Nature de l’intervention Coût HT en € 
(Soumis à TVA) 

Durée Observations 

Document Unique 
d'Évaluation des Risques 

900 / jour 
Tarif dégressif 

suivant le 
nombre de jours 

Minimum 

 7 h 

Le DUERP consigne le résultat de l'évaluation 
des risques auxquels peuvent être exposés les 
salariés d’une structure.  

Mission audit d’un atelier ou 
d’un chantier 

650 3,5 h 
Audit avec traçabilité remis en fin de journée 
et proposition d’actions de prévention 

Mise en place du référentiel 
MASE 

900 
Minimum 

7 h 

En vue d’obtenir la certification MASE 
(plusieurs journées à prévoir en fonction de 
l’audit sécuritaire établi en première journée) 

Analyses posturales des 
opérateurs sur poste de 
travail 

1 450 7 h 

Remis à la direction : 
Vidéo de la gestuelle et matérialisation des 
gestes contraignants et  
Le rapport avec pistes d’amélioration  



 

 

 

 
 
 
 

Intitulé Référence 
Tarif en € * 

Durée Validité Spécificités 
Groupe Individuel 

Salarié Désigné Compétent SDC  1 440 21 h  

Fo
rm

ateu
r-Exp

e
rt e

n
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n
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n

 

Salarié Désigné Compétent 
+ Evaluation des risques 
professionnels 

SDC + Evrp  1 920 28 h  

Comité Social et 
Économique – Volet 
prévention / Formation 
Initiale** 

CSE initial 4 250 1 750 35 h 48 mois 

Comité Social et 
Économique – Volet 
prévention / 
renouvellement *** 

MAC CSE 2 550 1 050 21 h 48 mois 

* exonéré de TVA en application de l'article 261-4-4° du Code général des impôts 
**35 h en initiale quel que soit l’effectif de l’entreprise depuis le 31/03/2022 
*** 21 h en renouvellement pour les membres des CSSCT des entreprises de moins de 300 salariés. 



 

 

 

 

 

 

 
Le Safety Day est une journée dédiée à la sensibilisation des employés à la sécurité et à la prévention 
des risques professionnels.  

Cet événement vise à renforcer la culture sécurité en entreprise à travers des ateliers, des 
démonstrations et des formations pratiques. C’est l’occasion de promouvoir les bonnes pratiques, 
d'identifier les comportements à risque et de renforcer l’engagement collectif en matière de santé 
et sécurité.  

Le Safety Day contribue ainsi à créer un environnement de travail plus sûr et à fédérer les équipes 
autour d’un objectif commun : la prévention des accidents. 

 

Intitulé Détails 

Gestes de secours  

Au choix :  
▪ 1 atelier massage cardiaque et défibrillateur / 1 formateur  
▪ 1 atelier PLS / 1 formateur 
▪ 1 atelier malaise / 1 formateur  

Incendie  Atelier extinction / 1 formateur 

Gestes et postures  1 atelier / 1 formateur 

Lunettes simulation 
alcoolémie et drogues  
avec parcours et obstacles 

1 atelier / 1 formateur 

Gestion du stress 1 atelier / 1 formateur 

Pauses actives 1 atelier / 1 formateur 

Sensibilisation aux 
Risques Psychosociaux 

1 atelier / 1 formateur 

* exonéré de TVA en application de l'article 261-4-4° du Code général des impôts 
** tarif incluant les consommables 
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